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DEFINITION

Le déni est un mécanisme de
protection inconscient face a
une réalité percue comme trop
difficile a accepter.

UN PROCESSUS GRADUEL

Ce modeéle est indicatif car chaque
situation est unique:
1) Choc: “Ce n'est pas possible !

. ) 2) Rejet: “ Ca ne me concerne pas !”
L'acceptation du handicap est

toujours un chemin individuel,
influencé par des facteurs
personnels, sociaux et
environnementaux.

3) Colére : “ Pourquoi moi ?”

4) Négociation: “ Si je fais des efforts...”
5)Tristesse : Prise de conscience douloureuse
6)Acceptation : Réintégration dans l'identité

Chaque personne va expérimenter
“son propre déni”

Chaque situation de handicap est différente, et
peut étre vécue differemment : chaque
personne a son caractere, son parcours de vie,
ses possibilités...
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‘\. " DES SIGNAUX FAIBLES

Dans le comportement:
Surcompensation, abandon ou
évitement...

Dans l'attitude : Irritation,
malaise, géne, agacement,
agressivité...

Dans le discours:
Dédramatisation, minimisation,
changement direct de sujet, mise
en avant d'autres compétences...

Il n'y a donc pas UNE solution
universelle, mais plutét une
meéthode a adapter en fonction
de chaque situation

Réseau des Référents Handicap
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LE REFERENT HANDICAP DANS LA MISE EN PLACE DE
CETTE METHODE
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LES PARTENAIRES
MOBILISABLES :

Des interlocuteurs internes et externes
peuvent étre sollicités dans le respect
du consentement de I'apprenant:

e L'équipe pédagogique
e Les partenaires spécialisés du
handicap
o Cap Emploi: Insertion et maintien
dans I'emploi
o MDPH : Reconnaissance et aides
o AGEFIPH [ FIPHFP : aides, conseil,
SUiVvi...
e Les professionnels de santé,
psychologues, assistants sociauy,
associations, Missions Locales...

TOUJOURS GARDER A
L’ESPRIT QUE :

Le déni est un mécanisme qu'il ne
faut pas toujours considérer comme
négatif, car il peut aussi permettre a

la personne de se préserver.

Ce n’est que lorsque toutes les
conditions sont réunies que la
personne peut commencer a sortir
progressivement de ce processus.

L'accompagnement se fait pas a pas,
en gardant toujours & I'esprit que la
personne reste actrice de son
parcours.
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