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La Ressource Handicap Formation (RHF) est une offre de services nationale de I’ Agefiph qui a pour
vocation d’accompagner au quotidien les organismes de formation et CFA a mieux prendre en

compte le handicap en formation.

Toute 1'équipe de l1a RHF vous souhaite une trés bonne année 2026

! Qu'elle vous permette de continuer a développer des environnements

d'apprentissage accessibles a tous !

La newsletter des structures de formation RHF engagées en fle-de-France

Arnaud Lévéque,
nouveau délégué régional
en lle de France

En ce début d’année 2026, Arnaud Lévéque
rejoint I’ AGEFIPH {le-de-France en tant que
délégué régional, aprés avoir exercé les mémes
fonctions en Centre-Val de Loire. Il succede a
Lahouari Merabti qui exergait cette fonction de
délégué régional fle-de-France depuis 2018.

Rentrée 2026 : faites de l'inclusion un réflexe avec la
Ressource Handicap Formation !

En ce début d’année 2026, de nouveaux apprenants vont rejoindre vos formations...Vous les formez,
vous les accompagnez et vous préparez leur avenir ! Mais parfois, certaines situations vous
interpellent : besoins de compensation, aménagements spécifiques, organisation de votre politique

handicap...

La bonne nouvelle ? Vous n’étes pas seuls. La RHF est 1a pour vous guider et répondre a vos
besoins !

Pour sécuriser vos pratiques, clarifier vos actions et garantir la meilleure expérience possible a vos

apprenants, un accompagnement privilégié¢ de la Ressource Handicap Formation peut étre facilement



mis en place.

Concrétement, la RHF c’est :
= Un référent dédié par département d’fle-de-France.
= Un appui stratégique pour construire ou renforcer votre politique handicap.
= Un accompagnement pour sécuriser les parcours de tout apprenant en situation de
handicap.
= Une expertise dédiée pour identifier les besoins de compensation et les solutions
adaptées.
= Un soutien opérationnel depuis le premier contact jusqu’au suivi du parcours de
formation.
Nous solliciter dés maintenant vous permettra d'offrir & vos apprenants un parcours sécurisé et

adapté, mais aussi de gagner en sérénité et efficacité !

Prenez contact avec votre conseiller !

ACTUALITES

Handicap et apprentissage : la RHF reste mobilisée
pour les OF et CFA

Hundicqp,
apprentissage
et alternance

Une chance
pour tous,
un avenir
pour chacun.

Dans le contexte de 1’absence d’adoption de la loi de finances pour I’année 2026, I'aide pour les

employeurs embauchant des apprentis ne pourra a partir du 1 janvier 2026, s'inscrire que dans le
cadre 1égal fixé par le Code du travail.

Ainsi, I’aide sera réservée aux entreprises de moins de 250 salariés pour I'embauche d'un apprenti
préparant une certification reconnue aux niveaux 3 et 4 de qualification (équivalent bac et infra bac),
et sera maintenue dans ce cas de figure a 5 000 € au titre de la premiére année du contrat.

Dans ces mémes cas de figure, le montant de 1’aide sera maintenu a 6 000 € pour I’embauche
d’apprentis en situation de handicap et ce soutien restera cumulable avec les aides spécifiques qui
leurs sont destinées.

Un décret sera pris dés adoption de la loi de finances pour 2026 afin de prévoir les nouveaux

paramétres de I’aide en fonction des crédits votés. Ces nouveaux paramétres ne seront pas rétroactifs.


https://idf.rhf-accessibilite.fr/contact

Dans ce contexte en constante évolution, la RHF reste pleinement active sur le territoire pour
accompagner les OF et CFA, afin de sécuriser 1'emploi des futurs apprentis. N hésitez pas a nous

solliciter : I’équipe RHF est a votre entic¢re disposition pour avancer ensemble !

Source : https://travail-emploi.gouv.fr/aides-aux-employeurs-dapprentis-0

Nouvelle initiative 2026 : l1a Pause "RHF"

A partir de 2026, la RHF lance la « Pause

RHF », un rendez-vous mensuel sous forme

de webinaire réservé aux référents handicap
des OF et CFA. L’objectifest de favoriser les
échanges de pratiques, partager vos
Pause RHF : venez expériences et créer des liens entre

échanger entre pairs professionnels, tout en offrant un temps

d’échange convivial et interactif.

. . Restez attentifs : nous vous tiendrons
13 février

@ Ressource Handicop

Infos pratiques

Plan de professionnalisation 2026

réguliérement informés des dates et modalités
de chaque session, pour que chacun puisse y
participer facilement.

Dans le cadre des temps forts du réseau des référents handicap OF/CFA, la Ressource Handicap
Formation (RHF) lance I’année 2026 avec un webinaire dédié a la présentation de son plan de
professionnalisation et a I’animation du réseau.

Quels seront les rendez-vous clés du réseau en 2026 ? Comment s’organisent I’accompagnement et la
montée en compétences des référents handicap en organismes de formation et CFA ?

Rendez-vous le 12 février 2026 a 10h pour un webinaire d’ouverture qui permettra a
I’ensemble des référents handicap OF/CFA de mieux comprendre les dynamiques et ressources
mobilisées tout au long de I’année.

Au programme de ce webinaire :
¢ Découvrir le calendrier prévisionnel des actions de professionnalisation 2026
o Comprendre ’organisation de la Ressource Handicap Formation en fle-de-France, avec
un focus sur la territorialisation
+ Explorer le Centre de Ressources Numériques, qui centralise les outils et supports a votre
disposition !

Inscrivez-vous dés maintenant !


https://travail-emploi.gouv.fr/aides-aux-employeurs-dapprentis-0
https://www.crn-handicap.fr/evenements/pause-rhfvenez-echanger-entre-pairs
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1008/sessions/4111?generated_by=13605&hash=03e8e5db7e3d469a1c448cc02bf971a159fefd84

DU COTE DU RESEAU

Atelier "Le référent handicap face a la santé mentale,
role, posture et leviers' "

Le 5 décembre 2025, I’ Agefiph Ile-de-France, via le Réseau des référents handicap, a organisé un
atelier inter-réseaux inédit consacré a la santé mentale dans les parcours de formation et
d’emploi. Accueilli.es par Google France, plus de 100 référent-es handicap d’entreprises,
d’organismes de formation et de CFA se sont réuni.es pour partager pratiques, expertises et
leviers d’action.

Dans un contexte ou la santé mentale est Grande cause nationale 2025, cette rencontre a permis
d’explorer les liens entre santé mentale et handicap, et de renforcer la coopération entre acteurs afin
de sécuriser les parcours en alternance.

La matinée a alterné apports d’expertise, table ronde multi-acteurs (Agefiph, médecine du travail,
Cap emploi, emploi accompagné, appuis spécifiques, Clubhouse), ateliers de co-construction entre
référents handicap et témoignages, autour des enjeux d’accompagnement, de compensation,

d’adaptation des parcours et de coordination des acteurs.

Un temps fort collectif pour faire émerger des pistes d’actions concrétes et consolider une
approche partagée au service de I’inclusion et de la santé mentale dans les environnements
professionnels et de formation.

L'Agefiph IDF renouvellera ce type d'événement en 2026, et vous informera !

Un grand merci a Google France pour son accueil, ainsi qu’a I’ensemble des intervenant-es,
partenaires et participant-es pour leur mobilisation collective au service d’une meilleure prise en

compte de la santé mentale dans les environnements professionnels et de formation.

LA BOITE A RESSOURCES
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Mieux prendre en compte le
handicap en formation, un
centre de ressources de
I'Agefiph en lle-de-France

Les ressources du Centre de ressources numériques (CRN) sont a votre disposition : fiches
pratiques, références réglementaires, guides, témoignages vidéo ou podcast, actualités et

événements qui vous concernent régulierement mis a jour. N'hésitez pas a les consulter !

Je vais voir le CRN !

Je télécharge le mode d'emploi pour naviguer sur le CRN

A VOS AGENDAS

WEBINAIRE WEBINAIRE

Qualiopi & Handicap: Mes missions de

commentrépondre a référent handicap
mes obligations ? OF & CFA

4 février 6 février

° mmm;: ° Ressource Handicap



https://www.crn-handicap.fr/
https://www.crn-handicap.fr/sites/default/files/2025-04/Mode%20d%27emploi_nouveau%20CRN_VF.pdf

WEBINAIRE WEBINAIRE

Apprenant en situation

de handicap: quelles Pause RHF : venez
sontles étapesd’un échanger entre pairs
accompagnement
individuel réussi ?

1 février 13 février
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Je m'inscris !

MEMO

Des ressources a partager ? Un événement a communiquer ? Valorisez vos

actions !

Vous aimeriez partager les bonnes pratiques mises en ceuvre au sein de votre structure ? Des
ressources que vous utilisez? Vous souhaitez vous inspirer d’actions innovantes des autres OF/CFA ?

Ecrivez-nous !

Contact RHF :
rhf-idf(@agefiph.asso.fr

ofin

Nos partenaires :
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Cet email a été€ envoyé a {{ contact. EMAIL }}.


https://appuipro.agefiph.fr/
mailto:rhf-idf2@agefiph.asso.fr
https://www.youtube.com/watch?v=NsXjcvCi4NM
https://www.youtube.com/watch?v=NsXjcvCi4NM
https://www.linkedin.com/company/ressource-handicap-formation-ile-de-france/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/ressource-handicap-formation-ile-de-france/posts/?feedView=all
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