
La Ressource Handicap Formation (RHF) est une offre de services nationale de l’Agefiph qui a pour

vocation d’accompagner au quotidien les organismes de formation et CFA à mieux prendre en

compte le handicap en formation. 

La newsletter des structures de formation RHF engagées en Île-de-France

ACTUALITÉS

Rentrée des OF et CFA : faire de l’inclusion une réalité

durable 

L’été est terminé et la rentrée redémarre pour l’ensemble des acteurs de la formation et de l’emploi.

Au-delà de la reprise, c’est toute une dynamique qui s’affirme : celle d’un système en pleine

mutation, qui doit conjuguer qualité, équité et inclusion. 

 

La formation, l’alternance et l’apprentissage apparaissent plus que jamais comme des leviers

stratégiques pour préparer l’avenir, sécuriser les parcours professionnels et ouvrir l’accès à l’emploi

aux publics les plus éloignés. 

 

Dans cette perspective, l’Agefiph a mis en place des dispositifs d’accompagnement comme la

Ressource Handicap Formation. Celle-ci soutient les CFA et organismes de formation dans la

structuration d’une politique handicap, à travers la plateforme de démarche de progrès. Elle

accompagne également les référents handicap dans l’analyse des situations individuelles des

apprenants concernés et  met à disposition des ressources favorisant la professionnalisation des

référents. 

 

Autant de leviers concrets pour garantir à chacun les mêmes chances de réussite. Car, l’inclusion ne

doit pas être une option, mais une priorité partagée. 

Prenez contact avec votre conseiller !

Caroline Dekerle devient

Directrice générale de

l’Agefiph

 

Elle s’est illustrée par sa capacité à fédérer des

acteurs très divers autour de projets ambitieux.

Elle conjugue une solide expérience de l’action

publique, une connaissance fine du handicap et

un ancrage terrain reconnu. 

 

« Caroline Dekerle possède des qualités de

leadership et de solides acquis en matière

https://idf.rhf-accessibilite.fr/
https://idf.rhf-accessibilite.fr/contact


Caroline Dekerle a récemment occupé le poste

de Directrice du programme national Inclusion

des personnes en situation de handicap chez

France Travail. Auparavant, elle a été directrice

territoriale du FIPHFP en Nouvelle-

Aquitaine et conseillère ministérielle auprès

d’Olivier Dussopt et de Sophie Cluzel.

d’emploi et d’inclusion. Son expertise, sa

connaissance fine des enjeux du handicap et de

l’action publique, ainsi que son engagement

constant, font d’elle un véritable atout pour

conduire la transformation de l’Agefiph »,

souligne Christian Ploton, président de

l’Agefiph.

 

Son parcours, à la croisée de l’État, des

collectivités locales et de l’économie sociale,

reflète une approche concrète, partenariale et

résolument engagée en faveur de l’inclusion

professionnelle des personnes en situation de

handicap. 

Signature de deux conventions pour renforcer

l’inclusion professionnelle des personnes en situation

de handicap en Île-de-France 

Deux partenariats stratégiques viennent d’être signés pour renforcer l’inclusion professionnelle des

personnes en situation de handicap en Île-de-France. 

 

Le premier, entre l’Agefiph et Avenir Actifs, vise à mieux coordonner l’accompagnement autour

du Conseil en Évolution Professionnelle, renforcer les compétences des professionnels sur les

enjeux de handicap et soutenir les transitions professionnelles sécurisées. 

 

Le second, conclu le 3 juillet entre France Travail Île-de-France, l’Agefiph et Cheops, s’inscrit

dans la dynamique de la loi plein emploi. Il porte sur la coordination des services aux entreprises,

la sécurisation des parcours et la professionnalisation des acteurs de l’insertion. 

 



Ces initiatives complémentaires traduisent une ambition commune : placer l’inclusion au cœur des

politiques d’emploi et garantir à chacun un accompagnement lisible, efficace et adapté. 

DU CÔTÉ DU RÉSEAU

Webinaire spécial – "Mieux comprendre les troubles

cognitifs pour mieux accompagner : leviers, outils et

solutions concrètes”

Dyslexie, dyspraxie, dysphasie, dyscalculie, dysgraphie, TDAH, Troubles du Spectre Autistique. 

Ces troubles cognitifs, encore trop peu connus, touchent pourtant 6 à 8 % de la population française.

Soit environ un élève par classe, et des milliers d’adultes en emploi ou en recherche d’emploi. 

 

Invisibles mais bien réels, ces troubles cognitifs peuvent impacter la lecture, l’écriture, la

coordination, la mémoire ou encore la communication. 

Ils compliquent parfois la formation, l’accès à l’emploi… et même son maintien. 

 

Et pourtant, ils restent largement sous-estimés : 

Une personne concernée sur deux estime que son trouble a eu un impact sur son parcours

professionnel.

Dans 70 à 80 % des cas, ces troubles persistent à l’âge adulte.

 

Pour mieux les reconnaître, les comprendre, et adapter vos pratiques, participez à notre

webinaire RHF Île-de-France du 30 octobre 2025, de 10h à 12h : un temps d’échange 100 % en

ligne, concret et interactif !



Cliquez-ici pour vous inscrire au webinaire dès-maintenant 



Retour sur un atelier :

santé mentale et handicap

au cœur des échanges

Le 11 septembre, la RHF et le RRH ont

rassemblé une cinquantaine de référents

handicap d’OF/CFA et d’entreprises pour un

atelier inédit au Club House Paris, autour d’un

 

Des interventions d’experts ont apporté des

repères et clés de lecture : continuum de la

santé mentale, facteurs de vulnérabilité, chiffres

clés, et leviers concrets pour mieux

accompagner les apprenant(e)s sur cette

thématique. 

Ensuite, une table ronde a réuni des acteurs

incontournables comme Cap emploi, l’Appui

Spécifique, l’Agefiph ou encore les équipes du

Club House, afin de mieux comprendre les

complémentarités et ressources disponibles. 

 

Enfin, des ateliers croisés ont permis de

clarifier les rôles entre entreprises et OF/CFA,

de renforcer les synergies opérationnelles, et

d’envisager ensemble des pistes concrètes pour

des parcours d’alternance plus inclusifs. 

 

Un grand merci aux participant(e)s et

partenaires pour ce temps fort, utile et

https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1191/mieux-comprendre-les-troubles-cognitifs-pour-mieux-accompagner-leviers-outils-et-solutions-concretes
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-appuis-specifiques-un-accompagnement-sur-mesure-en-reponse-aux-typologies
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-appuis-specifiques-un-accompagnement-sur-mesure-en-reponse-aux-typologies


  Retour d'expérience : 

sujet encore trop peu exploré : le rôle du

référent handicap face à la santé mentale. 

nécessaire. 

L'ACCESSIBILITÉ EN ACTION

“La collaboration avec la RHF m'a permis d'être rapidement

opérationnelle sur les sujets de référente handicap” 

Retrouvez l’interview vidéo complet de Barbora Ballkova, référente

handicap chez Simplon (93) et découvrez : les bonnes pratiques à mettre

en place dans votre structure, comment la RHF peut vous aider et plus

encore... 

 

Cliquez-ici pour visionner l’interview

LA BOÎTE À RESSOURCES

Fiche : compensation

numérique des

troubles DYS

Cette fiche présente un

ensemble d'outils numériques

en compensation de la dyslexie

: aide à l'organisation, logiciels,

objets connectés,

applications,...

Bonne appropriation

Podcast : Santé

mentale

"Les Maux Bleus" est un

podcast de Place des Sciences

explorant les troubles

psychiques à travers des

témoignages, pour sensibiliser

et déstigmatiser les problèmes

de santé mentale.

Bonne écoute

Série humoristique Dys

sur 10

Cette série de 5 vidéos

humoristiques vise à

sensibiliser les professionnels

aux troubles Dys.

Réalisée par l'Agefiph en

partenariat avec la troupe de

théâtre du Cailly.

Bon visionnage

Le TDAH en bref 

Ce site explique le Trouble Déficit de

l’Attention avec ou sans Hyperactivité

(TDAH), décrivant ses symptômes, ses formes,

ses causes, et les critères diagnostiques.

Bonne lecture

Vidéo : Autisme, nouveau regard

sur la norme

Cette vidéo propose une réflexion sur

l'inclusion des personnes ayant un Trouble du

Spectre de l'Autisme.

Bonne découverte

LA RHF EN CHIFFRES

https://youtu.be/7SCJWq2Stsg
https://www.crn-handicap.fr/ressources/les-outils-numeriques-en-compensation-de-la-dyslexie
https://www.crn-handicap.fr/ressources/place-des-sciences-podcast-les-maux-bleus-sur-les-troubles-psychiques
https://www.crn-handicap.fr/ressources/serie-dys-sur-10
https://www.crn-handicap.fr/ressources/hypersuperstdah-france-le-tdah-en-bref
https://www.crn-handicap.fr/ressources/france-culture-autisme-nouveau-regard-sur-la-norme


1484 organismes/CFA inscrits sur la plateforme

631 signataires de la charte d’engagement

684 OF/CFA engagés dans une démarche d’amélioration continue

À VOS AGENDAS



Pour s'inscrire



MEMO

Des ressources à partager ? Un événement à communiquer ? Valorisez vos

actions ! 

Vous aimeriez partager les bonnes pratiques mises en œuvre au sein de votre structure ? Vous

souhaitez vous inspirer d’actions innovantes des autres OF/CFA ? Écrivez-nous !

Contact RHF : 

rhf-idf@agefiph.asso.fr 

https://appuipro.agefiph.fr/
mailto:rhf-idf2@agefiph.asso.fr
https://www.youtube.com/watch?v=NsXjcvCi4NM
https://www.youtube.com/watch?v=NsXjcvCi4NM
https://www.linkedin.com/company/ressource-handicap-formation-ile-de-france/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/ressource-handicap-formation-ile-de-france/posts/?feedView=all


Nos partenaires :

Cet email a été envoyé à {{contact.EMAIL}}.

Vous avez reçu cet email parce que vous vous êtes inscrit à notre newsletter.

Se désinscrire


