O agefiph

Ressource Handicap
Formation

La Ressource Handicap Formation (RHF) est une offre de services nationale de I’ Agefiph qui a pour

vocation d’accompagner au quotidien les organismes de formation et CFA a mieux prendre en

compte le handicap en formation.

La newsletter des structures de formation RHF engagées en fle-de-France

ACTUALITES

Retour sur la 9¢me édition d'Inclusiv'Day :
« Générations inclusives : de la parole aux actes »
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Le RDV des organisations inclusives
et des innovations sociales

Organisée le 14 mai 2025 a Paris La Défense Arena, la 9¢me édition d’Inclusiv’Day a rassemblé plus
de 6 000 participants, 270 intervenants et 200 partenaires autour du théme : « Générations inclusives

:de la parole aux actes ».

Au programme, 120 conférences et ateliers sur la diversité, le handicap, 1’égalité des chances, les RH
inclusives et les innovations numériques se sont déroulés.
Durant cette journée, 1’ Agefiph était présente pour soutenir 1’acces a I’emploi, le développement

professionnel et 1'intégration économique des personnes en situation de handicap.

A travers deux conférences majeures, « Comment gérer la diversité socioculturelle au sein d’une
équipe ? » et « Comment mieux prendre en compte les diversités pour un recrutement plus inclusif ?

» Lahouari Merabti, délégué régional de I’ Agefiph ile-de-France, et Hughes Defoy, directeur général



par intérim, ont partagé des pistes d’action concreétes, destinées a transformer les intentions inclusives

en pratiques réelles.

Retrouvez les replays des conférences !

Le samedi 17 mai, a I’occasion du Festival

Festival UNIQUES . Uniques, Véronique Bustreel, Directrice

COIlfél'ence sur les Innovation de 1’ Agefiph, est intervenue lors de
solutions qui fonctionnent la conférence « Innovations et handicap : les
pOlll' (re)trouver un solutions qui fonctionnent pour (re)trouver un
emplOi emploi ».

En partageant des solutions concretes et des
initiatives inspirantes, elle a souligné le role clé
de I’innovation et de la coopération entre
acteurs publics, privés et associatifs pour lever
les freins a I’insertion professionnelle. Ses
propos ont ainsi reflété la continuité de 1’action
menée au quotidien par I’ Agefiph auprés des

personnes en situation de handicap.

Cette prise de parole a aussi trouvé un écho
particulier dans le cadre de ce premier festival
grand public dédié a 1’égalité des chances.

Organisé au parc floral de Vincennes, cet

événement a rassemblé plus de 25 000 visiteurs

autour de tables rondes, job datings, ateliers

pratiques, performances artistiques et
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DIRECTRICE INNOVATION EVALUATION STRATEGIE . i i
AGEFIPH AXA), Uniques a démontré avec force qu’un

expériences immersives. Avec plus de 300
partenaires engagés (dont Google, Netflix ou

engagement collectif en faveur de la diversité et
de I’inclusion est non seulement nécessaire,

mais pleinement réalisable.

L’Activ’ Challenge 2025 de I’Agefiph
4

Inscrivez votre entreprise

a I'Activ’ Challenge !

Du 2 au 20 juin, I’Activ’ Challenge 2025 bat son plein ! Cet événement 100 % digital, organisé par
I’ Agefiph, mobilise les entreprises autour du handicap au travail grace a des défis ludiques, des

quiz interactifs, des vidéos inspirantes et des témoignages.


https://www.inclusivday.com/fr/replay

Objectif : sensibiliser les collaborateurs tout en renforg¢ant la cohésion d’équipe et en valorisant

I’engagement inclusif des structures, qu’elles soient PME, grands groupes, ou encore OF et CFA.

Au-dela du jeu, I’Activ’ Challenge permet de déclencher des actions concrétes : nomination de
référents handicap, amélioration des conditions de travail, journées thématiques... Le tout dans
une dynamique collective renforcée par un classement inter-entreprises et des trophées comme «
Activateur de I’année ». Une belle illustration de la mission de I’ Agefiph : accompagner les

entreprises vers une inclusion durable et réinvestir les contributions dans des dispositifs concrets.

A noter pour 2026, si vous souhaitez & votre tour relever le défi !

Pour en savoir plus

LA RHF EN BREF

Présentation du plan de professionnalisation et

d’animation du réseau 2025

Le ler avril dernier, la RHF Ile-de-France réunissait les référents handicap des OF et CFA pour

présenter la programmation 2025 du plan de professionnalisation et d’animation du réseau.

Animé par M’ballo Seck et Emilie Rolo, Chargés d'Etude et de Développement au sein de 1'Agefiph,
ce webinaire a permis de découvrir :

o L’offre de service de la RHF et son organisation territoriale en Ile-de-France

» Le calendrier prévisionnel des actions de professionnalisation

¢ Le Centre de Ressources Numériques, plateforme dédiée aux outils et supports pour

accompagner votre montée en compétence

Un temps fort pour mieux comprendre I’accompagnement proposé par la RHF {le-de-France tout au

long de I’année, structurer son année et renforcer son role de référent(e) handicap.

Pour en savoir plus

L'ACCESSIBILITE EN ACTION

Retour d'expérience :
le recours a la RHF dans le CNAM de Paris


https://www.activchallenge.fr/
https://www.crn-handicap.fr/actualites/decouvrez-le-programme-2025-du-reseau-des-referents-handicap-ofcfa-ile-de-france

“La RHF est un contact précieux et rapide qui nous permet de
gagner du temps”

Retrouvez I’interview vidéo complet de Corinne Valeu, directrice du
CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers) de Paris et découvrez

: les bonnes pratiques a mettre en place dans votre structure, comment la

RHEF peut vous aider et plus encore...

Cliquez-ici pour visionner |’interview

DU COTE DU RESEAU

Atelier sur I'accessibilité numérique : comprendre, agir,

ameénager.

Le 29 avril dernier, nous organisions un atelier dédié a I’accessibilité numérique dans les OF et CFA,
a ’'ISCG Paris.

Objectif : Offrir aux référents handicap, équipes pédagogiques et directions une compréhension claire
et actionnable de I’accessibilité numérique, a I’heure des évolutions réglementaires et de

I’intelligence artificielle.

Un événement structuré en deux temps forts :
¢ Une intervention de Céline Mazuay-Bougro de VICASKILLS, pour poser les bases
réglementaires, techniques et humaines de 1’accessibilité numérique, et questionner les
apports et limites de I’intelligence artificielle sur ces sujets.
« Un village d’innovation, réunissant plusieurs structures engagées, venues présenter des outils,

interfaces et dispositifs concrets pour rendre la formation plus accessible.

Un moment riche en partages, pour comprendre les enjeux, découvrir des solutions activables et

sécuriser les parcours des apprenants.

Webinaire sur la déficience visuelle

L’ Agefiph a organisé¢ le 20 mai un webinaire sur la déficience visuelle en partenariat avec la
CFPSAA (Confédération Frangaise pour la Promotion Sociale des Aveugles et Amblyopes).
Animé par la CFPSAA, cet événement a permis de sensibiliser les professionnels de la formation aux

réalités vécues par les personnes concernées.

Grace aux témoignages et explications, les participants ont pu mieux comprendre les spécificités de
ce handicap, les impacts sur les parcours de formation, mais aussi, de mieux identifier les leviers de
compensation et d’accessibilité¢ mobilisables, tels que les prestations d'appuis spécifiques proposés

par 1'Agefiph. Des bonnes pratiques et conseils ont enfin été dispensés pour mieux accompagner les

apprenants concernés par ce handicap.

S’inscrivant dans la volonté de I’ Agefiph de promouvoir I’inclusion et I’accessibilité des personnes
en situation de handicap, ce webinaire a permis d’outiller les acteurs de terrain en créant un espace

d’échanges avec des retours d’expériences authentiques.


https://youtu.be/AdnrtZsLikI

Cliquez-ici pour plus d’informations

sur les Appuis Spécifiques

LA BOITE A RESSOURCES

Rappel : Qu'est-ce qu'une ressource CRN ?

Ce guide « points de repéres » entend préciser ce qui conduit le travail de recherche, de sélection et

de diffusion des ressources au sein du CRN handicap. Les options prises aujourd'hui pourront évoluer

au fil du temps selon 1'usage que vous ferez de cet outil.

Cliquez ici pour télécharger le guide en PDF

Les nouvelles ressources

Inria : P’accessibilité
numérique

Ce site regroupe des régles
fonctionnelles, graphiques,
techniques et éditoriales visant a
garantir que les supports
numériques soient utilisables par

tous, y compris les personnes en

situation de handicap.

Naviguez sur le site

Mémo des régles en Facile a
Lire et A Comprendre (FALC)

La méthode FALC (Facile A
Lire et a Comprendre) permet de
rendre accessibles des
informations a des personnes en
situation de handicap
intellectuels et/ou cognitifs.
Retrouvez les bonnes pratiques
autour de cette méthode.

Téléchargez le mémo

Les ressources essentielles

Fiches pédagogiques et vidéos de Sciences Po

Grace au soutien de I’ Agefiph, Sciences-Po a
mis a disposition différentes ressources, fiches,
guides et vidéos pour mieux comprendre les
incidences des handicaps sur la vie étudiante

des ¢éleves et les aménagements possibles.

Consultez ces ressources sur le CRN !

Zoom sur la déficience
visuelle...

Découvrez les ressources CRN
transmettant des informations
sur la déficience visuelle :
explications sur la diversité des
déficiences, les besoins
spécifiques associés ainsi que
des solutions et des
aménagements pour faciliter

l'apprentissage.

Bonne découverte !

Capsules vidéos du PRITH pour les référents

handicap des structures de formation

Chaque vidéo aborde un sujet précis et apporte
reperes, clefs de lecture, information, bonnes

pratiques et liens vers des ressources utiles.

Elles s'adressent a tous les référents handicap
d’OF et CFA. L’ Agefiph a contribué a la

réalisation de ce projet.

Découvrez les vidéos

Cliquez ici pour accéder au moteur de recherche du CRN



https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-appuis-specifiques-un-accompagnement-sur-mesure-en-reponse-aux-typologies
https://www.crn-handicap.fr/sites/default/files/2025-04/Guide_Qu%27est-ce%20qu%27une%20ressource%20CRN_mars2025.pdf
https://www.crn-handicap.fr/ressources/inria-laccessibilite-numerique
https://www.crn-handicap.fr/ressources/memo-des-regles-en-facile-lire-et-comprendre-falc
https://www.crn-handicap.fr/ressources?title=d%C3%A9ficience+visuelle&op=Rechercher
https://www.crn-handicap.fr/ressources/fiches-pratiques-pedagogie-et-handicaps-sciences-po
https://www.crn-handicap.fr/ressources/capsules-videos-du-prith-pour-les-referents-handicap-dof-et-cfa
https://www.crn-handicap.fr/ressources?page=0

LA RHF EN CHIFFRES

1333 organismes/CFA inscrits sur la plateforme

577 signataires de la charte d’engagement

608 OF/CFA engagés dans une démarche d’amélioration continue

A VOS AGENDAS

WEBINAIRE WEBINAIRE WEBINAIRE

Apprenant en situation ) . . .
dol handicap: c;uuelkles Qualiopi & Handicap: Mes missions de

sontles étapes d’un commentrépondrea référenthandicap
accompagnement mes obligations ? OF & CFA

individuel réussi ?
25/06, 23/07 et 24/09

Pour s'inscrire

MEMO

Des ressources a partager ? Un événement a communiquer ? Valorisez vos

02/07 et 03/09 13/06, 11/07 et 12/09

actions !

Vous aimeriez partager les bonnes pratiques mises en ceuvre au sein de votre structure ? Vous

souhaitez vous inspirer d’actions innovantes des autres OF/CFA ? Ecrivez-nous !

Contact RHF :
rhf-idf(@agefiph.asso.fr

ofin

Nos partenaires :

O agefiph


https://appuipro.agefiph.fr/
mailto:rhf-idf2@agefiph.asso.fr
https://www.youtube.com/watch?v=NsXjcvCi4NM
https://www.youtube.com/watch?v=NsXjcvCi4NM
https://www.linkedin.com/company/ressource-handicap-formation-ile-de-france/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/ressource-handicap-formation-ile-de-france/posts/?feedView=all
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Cet email a été envoyé a {{contact EMAIL}}.
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