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Présentation de la programmation du plan
de professionnalisation et I'animation du
réseau des référents handicap OF/CFA
2025
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L’'offre de service de la RHF IDF

Comment? Appui aux parcours
rhf-idf@agefiph.asso.fr individuels et

I'accessibilite

L'animation d'une Centrede
communauteé de ressources
professionnels numeériques

Modul pro



La Ressource Handicap ———
Formation IDF — i 35)

Objectifs

' Permettre aux personnes en
S|tuat|on de handlcqp d’accéder aux
formations de droit commun

Francois LAMBERT

Yvelines (78
| Accompagner les acteurs de la i }

formatlon d créer un environnement
d'apprentissage accessible

2 La structuration et I'amélioration
continue de I'accessibilité au sein des OF

et CFA Elsa MAALOUF
Paris (75)
ﬁ L'accompagnement des situations

individuelles

Essonne (91

Emilie ROLO
Seine-et-Marne (77)
Val-de-Marne (94)
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Contexte 2024

Professionnalisation Animation du réseau des référents

Atelier1

Webinaires

Un premier atelier en juin 2024 a marqué le
lancement du réseau, en définissant les roles
des référents handicap et en partageant les
attentes des acteurs.

e 1 webinaire mensuel
Qualiopi, abordant les
obligations liées aux
criteres dédiées
I'accessibilité des

apprenants en situation
de handicap.

Atelier 2

2 webinaires mensuels
axés sur la plateforme
d’accessibilité

Un second atelier en octobre 2024 a approfondi
les enjeux spécifiques liés a I'apprentissage des

apprenants en situation de handicap.




Plan de professionnalisation
des réferents handicap
OF/CFA




Objectifs du plan de
professionnalisation 2025

Professionnaliser les Répondre aux besoins Développer un réseau Allier flexibilité et Faire connaitre la RHF
référents handicap exprimes collaboratif proximiteé

e Permettre d'identifier la
RHF et les outils mis
disposition

e Favoriser les échanges
entre pairs pour
mutualiser les bonnes
pratiques et consolider

e Proposer des formats
diversifiés (webinaires
pour la flexibilité et
ateliers en présentiel

e Répondre a leurs
attentes en termes
de

e Permettre une montée
en compétences
adaptée aux enjeux

professionnalisation,
d'outils, et
d’accompagnement

un sentiment pour une approche

immersive).

actuels.

d’appartenance au
résedu.
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Plateforme

27 M APRO

WEBINAIRES EN 2025

Catégorie : professionnalisation

Titre : Qualiopi & Handicap : comment
répondre a mes obligations

Objectifs : informer sur les indicateurs en lien &
I'accessibilité et 'adaptation du parcours des
apprenants en situation de handicap

Catégorie : professionnalisation

Titre : Mes missions de référent handicap OF &
CFA

Objectifs : Professionnaliser les Référents
Handicap (process accompagnement situation
individuelle, présentation de la plateforme)

Catégorie : professionnalisation

Titre : Apprenant en situation de handicap:
quelles sont les étapes d’'un accompagnement
individuel réussit ?

Objectifs : Transmettre le process
d’‘accompagnement a la situation individuelle et
répondre aux questions




Animation de réseau des
référents handicap OF/CFA




L'objectif de I'animation
de réseau des référents L::rg"::l:erzsz: I::Zse:n't)i:sz?frl:n:c un cadre immersif et

collaboratif, idéal pour :
e Approfondir les compétences pratiques des référents

®
h a n d Icq p O Flc FA handicap a travers des exercices concrets et des études de

cas.

e Faciliter les échanges entre pairs, en favorisant le partage
d’expériences et de bonnes pratiques.

e Créer un espace dapprentissage interactif ou les

participants peuvent expérimenter directement des outils
Organisation des ateliers 2025 et méthodologies.

Les ateliers en présentiel, organisés de maniere trimestrielle, seront
centrés sur des thématiques clés identifi€es comme prioritaires :
e Atelier surles méthodologies d’accompagnement individuel :
Elaboration de plans d'accompagnement personnalisés, gestion des
besoins spécifiques et suivi des apprenants. Durée et structure recommandées :
e Atelier surl'adaptation pédagogique: 3 heures au total :
Techniques et outils pour adapter les formations aux différents types de e 2 heures sur une thématique centrale (exemple
handicaps. adaptation pédagogique, médiation avec les entreprises,
 Atelier surla médiation avec les entreprises: ou gestion des troubles spécifiques).
Renforcement du lien entre le référent handicap, les apprenants, et les * 15 minutes sur le réle du Ressource Handicap Formation
employeurs, notamment en alternance. (RHF) : Présentation des missions et accompagnements
Chaque atelier sera congu pour maximiser 'impact pédagogique, avec possibles.
un focus sur linteractivité, les retours d’expérience, et Il'utilisation des * 20 minutes sur la boite a outils : Démonstration des outils
outils mis a disposition. disponibles et conseils pratiques pour leur mise en ceuvre.



Mars 2025 Avril 2025

Catégorie : Atelier
Titre : Engager et impliquer mes
parties prenantes
Date : 27 mars 2025
Objectifs : Apporter des clés pour
ancrer sa politique handicap et
permettre I'échange entre pairs
Déroulé:

e Témoignage

e atelier pratiques d'échanges

entre pairs

Mai 2025 Juin 2025

Catégorie: Catégorie :Atelier

Titre : Accessibilité numeérique
Titre: Date : 29 avril 2025

Objectifs : découvrir les

adaptations numériques en
Date: ler avril 2025 compensation du handicap en

Catégorie : Catégorie : Rencontre
Titre : Garden party
Titre: Date : & définir
Date : 20 mai 2025

Objectifs : informer et
professionnaliser les référents
handicap sur I'actualité et
permettre & nos parties

prenantes de se faire identifier

Objectifs : présenter le plan et le formation
calendrier prévisionnel Déroulé:
e témoignage
* parcours de plusieurs
ateliers

Septembre 2025

Catégorie: Atelier Catégorie : Atelier

Titre : Créer la feuille de Titre : Santé mentale
route 2026 Date : 11 septembre 2025
Date : a définir Objectifs: garantir la santé

Objectifs: Travailler sur le mentale des apprenants
plan d'action 2026 Déroulé:

Octobre 2025

Novembre 2025
Catégorie: Ateller
Titre : Experimentez I'adaptation d'un
parcours de formation

Date : 27 novembre 2025

Objectifs: se professionnaliser a la
sécurisation des parcours d’apprenants

Catégorie :
Titre:

Date : 30 octobre 2025
Objectifs : Professionnaliser les
Référents Handicap (sur la thématique

en situation de handicap
Déroulé: Jeux de roles concret reprit de
la RHF Grand est/ Rhéne Alpes

Déroulé: A définir avec les équipes des troubles de I'apprentissage)
Groupe de travail avec les entreprise

CFA sélectionnés

PROGRAMMATION DES ACTIONS DE L"'ANIMATION DU RESEAU




Roadmap



Roadmap Plan de
professionnalisation Trimestre 12025

JANVIER 2025 FEVRIER 2025 MARS 2025

Webinaire professionnalisation
Qualiopi

Webinaire professionnalisation
Missions du référent handicap
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Webinaire professionnalisation
Situation individuelle

Atelier

Comment engager, impliquer et
professionnaliser mes parties
prenantes internes

Ateliers




Roadmap Plan de
professionnalisation Trimestre 2 2025
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Ateliers

AVRIL 2025

09/04

Webinaire professionnalisation
Qualiopi

Webinaire professionnalisation
Missions du référent handicap

Webinaire professionnalisation
Situation individuelle

Présentation de la programmation
du plan de professionnalisation
2025

Atelier
Accessibilité numérique

MAI 2025

Webinaire professionnalisation
Qualiopi

JUIN 2025

04/06

Webinaire professionnalisation
Qualiopi

Webinaire professionnalisation
Missions du référent handicap

Webinaire professionnalisation
Missions du référent handicap

Webinaire professionnalisation
Situation individuelle

Webinaire professionnalisation
Situation individuelle

Théme en fonction de I'actualité

Garden Party




Roadmap Plan de
professionnalisation Trimestre 3 2025

JUILLET 2025 AOUT 2025 SEPTEMBRE 2025

Webinaire professionnalisation Webinaire professionnalisation
Qualiopi Qualiopi

Webinaire professionnalisation Webinaire professionnalisation
Missions du référent handicap Missions du référent handicap
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Webinaire professionnalisation Webinaire professionnalisation
Situation individuelle Situation individuelle

Groupe de travail
Créer la feuille de route 2026
(groupe restreint)

Atelier
(organisé avec I'équipe entreprise)
Santé mentale

Ateliers




Roadmap Plan de
professionnalisation Trimestre 4 2025

OCTOBRE 2025 NOVEMBRE 2025 DECEMBRE 2025

os/10
Webinaire professionnalisation Webinaire professionnalisation
Qualiopi

Qualiopi

Webinaire professionnalisation
Qualiopi

Webinaire professionnalisation
Missions du référent handicap

Webinaire professionnalisation

Webinaire professionnalisation
Missions du référent handicap

Missions du référent handicap

Webinaire professionnalisation
Situation individuelle
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Webinaire professionnalisation

Webinaire professionnalisation
Situation individuelle

Situation individuelle

Troubles DYS

Atelier
Experimentez I'adaptation d’un
parcours de formation

Ateliers




Appui a la Professionnalisation :
développer vos compeétences



https://appuipro.agefiph.fr/

Présentation du nouveau
Centre de Ressources
Numeérique




Avez vous des
questions ?

@rhf-idf@agefiph.asso.fr 5




