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i. Menu de navigation

° Ressource Handicap
Formation

Le centre de ressources numeriques

Plateforme accessibilite Agefiph &

Accessibilite & formation | Lesressources 1 Les actualites 1 Laveille

: : * Acces direct a la plateforme accessibilité RHF
* Nouveau menu de navigation

* Les options d’accessibilité du site



li. Accessibilité et formation

Accessibilité & formation 1 Les ressources | Les actualitées 1 Laveille

Accueil |/ Accessibilité & formation

Accessibilite & formation

tation professionnelle tout au long de la vie constitueTine obligation
nationale (L6111-1). epersonme-handitapée, sauf contre-indication
médicale, peut accéder a une prestation de formation. Lorganisme de
formation doit adapter ses dispositifs en conséguence.

. . S Cree . N
* Nouveau sous-menu de navigation pour « Accessibilité et Formation » |
< I

Obligations @ Le référent : Etapes clés & Aménagements cam) Les acteurs
légales Wy handicap du parcours et compensation rIrlll Ill en ile-de-France



ii. Accessibilité et formation

* EXEMPLE : Le Référent Handicap

1. Les rubriques & oo e D e @ e {f e

Accueil / Accessibilité-8-fo

Le référent handicap

Le référeMmandicap facilite l'inclusion des perserTes handicapées en milieu
professionnel et éducatif, en les accompagnant, sensibilisant le personnel,

proposant des aménagements, conseillant sur les évolutions législatives et
jouant un réle de médiateur.

Vous y trouverez :

* Des textes explicatifs

essentielles
Le réferent handicap en bref

* Un renvoi a des ressources essentielles

Connaitre les obligations légales

Le référent handicap coordonne les actions .
. mises en czuvre Comprendre le rdle du référent handicap

® Accueillir et accompagner les personnes handicapées tout

au long de leur parcours .
Se former comme référent handicap

® Informer et ibiliser les de l'é
* Développer un réseau de partenaires sur son territoire

® Connaitre et mobiliser Les aides 4 la compensation Comprendre les situations de handicap
individuelle

= Assurer une veille sur le handicap

* Construire une politique d'inclusion des personnes Evaluer les besoins d'un apprenant
handicapées

© 0 0 0 O

® Evaluer et capitaliser . o
Guides outils

® communiquer et valoriser les résultats I 5 ) 3 o _ ~
Agefiph - Grille d'évaluation des besoins d'un Tutoriel sur la grille d'évaluation des besoins

apprenti en situation de handicap d'un apprenant en situation de handicap




ii. Accessibilité et formation

2. Les ressources essentielles

Retrouvez :

- Des thématiques identifiées
- Un systeme de liste
déroulante

- Des ressources essentielles

sur les themes concernés !

Les ressources
essentielles

Connaitre les obligations légales

Comprendre le réle du référent handicap

Se former comme référent handicap

Comprendre les situations de handicap

Evaluer les besoins d'un apprenant

Guides Outils
Agefiph - Grille d'évaluation des besoins d'un Tutoriel sur la grille d'évaluation des besoins
apprenti en situation de handicap d'un apprenant en situation de handicap



Retrouvez :

La recherche par

Filtres

Ii. Les ressources

Accessibilité & formation /1 Les ressources ‘I Les actualités 1

Les ressources

Bus trouverez ici l'ensemble des ressources :

Recherche p

Thématique

Adapter et aménager la formation
Adapter et aménager le travail
Comprendre les situations de handicap
Connaitre les obligations légales

Intégrer et accompagner

Jooogdg

Sourcer, recruter

Articles

Anticiper les aménagements

des examens et concours

Articles

Apprentis en situation de
handicap : vous pouvez

bénéficier d'aménagements
da untra farmatinn

jefis, document, vidéos...

La recherche par

Mots-clés

Outils

Service APro d'appui a la
professionnalisation de
UAgefiph

Outils

Découvrir la mission de
référent handicap en OF et
CFA

Plateforme accessibilité Agefiph o} p @

Articles

Le Réseau des Référents
Handicap OF & CFA en ile
France

Outils

AGEFIPH Faire reconnaitr
handicap: vidéo explicati

La recherche
par Mots-clés
disponible
depuis toutes
les pages du

site



lii. Les ressources

1. Trouver une ressource

Par profil
A qui elle peut servir ?

Par themes
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Adapter et aménager la formation

Adapter et aménager le travail [] Direction de structure de formation

Comprendre les situations de handicap |:| Enseignant / Formateur

Connaitre les obligations légales [ Référent handicap

Ressource

Intégrer et accompagner

Sourcer, recruter

Travailler en réseau et partenariat

Par type

Par pertinence

=
=]
[17]

Les ressources
essentielles

Références réglementaires

Guides

Outils

& o = Rl > Pt Par Mots-clés Témoignages,retours dexpérience
Titre ou

description

Articles



iii. Les ressources

2. Moteur de recherche Sélectionnez tous les filtres qui vous conviennent

- -
Thematique
Type
| | Adapter et aménager la formation P f| l
. . . ro T pafe ; i
| | Adapter et amenager le travail | References reglementaires
| | Comprendre les situations de handicap || \Direction de structure de formation _ Guides
|| Connaitre les obligations légales || Enseignant / Formateur | Outls
|| Intégrer et accompagner || Reférent handicap | Témoignages, retours d'expérience
|| Sourcer, recruter | Articles

| | Travailler en réseau et partenariat

Cliguez pour afficher la sélection m

A noter : le CRN se développe et s'Taméliore en continu avec vos retours.

Les thématiques et types de ressources seront amenés a évoluer pour étre au plus proche de vos besoins !



lii. Les ressources

3. Acces page d’accueil

Acces en lere ligne aux Ressources

Ressource Handicap Acces a l'accueil en

Formation

Le centre de ressources numériques C||qua nt sur |e Iogo RH F
Accessibilité & formation 1 Lesressources 1 Lesactualitées 1 Laveille

Mieux prendre en compte le

sur la page d’accueil 2 Recherche par handicap en formation, un

Mots-clés

Les ressources
par thénie

e Connaitre les obligations légales

@ Adapter et aménager le travail

@ Travailler en réseau et partenariat

Toutes les ressources

centre de ressources de
UAgefiph en lle-de-France

Rechercher une fiche, une actualité, une page p

Acces par theme ou types de besoins

® Comprendre les situations de handicap e Adapter et aménager la formation
® Sourcer, recruter ® Intégrer et accompagner

en bas de page

1N



iv. Les actualites

Accessibilité & formation 1 Les ressources’ 1| Lesactualités 1 Laveille

Accueil / Actualités

{
Ensemble pour I'acce ¢ des apprenants

e
rencontre des référents handicap CFA & entreprise

Veille 17 octobre 2024 Veille 10 octobre 2024

Retour sur notre deuxiéme atelier du

- - — es eae ne. o

Des actualités mensuelles sur :
* Les événements lle-de-France

*  Nouvelles Ressources

Disponibles aussi sur la page d’accueil

(bas de page)

Accessibilité de la formation 01 octobre 20!

La nouvelle édition du guide « Trouver un|
emploi avec un handicap » du CID) est

A 1 P SR (N

Les actualités
et événements

Réseau des Rétérents Handicap
[ 2 1= 2T} lle-de-France

Veille 17 octobre 2024

Retour sur notre deuxiéme atelier du
Réseau des Référents Handicap CFA &
Entreprise!

L'équipe de la Ressource Handicap Formation a eu le plaisir d’animer

cet évé enc ion AKTO, qui a des référent:
handicap CFA.

Ensemble pour I'a té des apprenants :
rencontre des référents handicap CF: & entreprise

y @ K
» GUIDE ‘

-

Accessibilité de la formation

01 octobre 2024

02 septembre 2024 Veille

01juillet 2024 06 mai 2024

La nouvelle édition du guide « Trouver un
emploi avec un handicap » du CIDJ est
disponible en version web

Fiche d'information du Prith sur les
aménagements pour la formation des
apprentis en situation de handicap

Le Réseau des R&fé di &
CFA enile de France est lancé

national de
professionnalisation pour les OFA/CFA:
des kits ressources animés et des
webinaires




v. La veille

Ressource Handicap
Formation Plateforme accessibilité Agefiph o

Le centre de ressources numériques

Accessibilité & formation 1 Les ressources | Les actualités 1 Laveille
~ —

Accueil / Laveille

Vous trouverez ici des informations en rapport avec la formation et le handicap pour une meilleure inclusion des
personnes en situation de handicap.

Les sujets
en cours

Accédez rapidement a des informations clés sur les obligations légales, les nouvelles ressources et les innovations.




vi. Outils complémentaires

v Formulaire contact

v’ Inscription a la newsletter = cet outil permettra de faire le lien entre les utilisateurs du site et les
actualités du site (mise en avant de ressources, d’événements etc.) 2 permet d’impulser une
dynamique de réseau (communauté CRN)

v Rubriques : la RHF, les membres, sites ressources, mentions légales, accessibilité numérique, plan de
site, contactez-nous

La newsletter

Ce que l'on retrouve dans la newsletter : actus, veille, événements...

p n T H Plan Regional d'Insertion
Mon adresse e-mail M'abonner m des Travailleurs Handicapés
i|e-de-fra nce en lle-de-France

La RHF Les Membres Mentions legales Accessibilite numerique Contactez-nous Gestion des cookies
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